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ACTA DE LA COMISSIO INFORMATIVA ESPECIAL DE COMPTES DE DIA 14
D’AGOST DE 2017.-

A les 19,39 hores del dia 14 d’agost de 2017, es reuneixen a la Casa Consistorial de l'Ajuntament, a
l'efecte de celebrar sessio extraordinaria de dita Comissio, sota la Presidencia del Sr. Batle, Sr. Marti Sansaloni
Oliver, els Srs. regidors que es ressenyen a continuacid i que sén:

Sr. Miquel Santandreu Bestard

Sr. Bartomeu Martorel] Alzamora (nom mem bre)

Sr. Salvador Femenias Riera.

Sra. Caterina Mas Bennassar.

Sr. Pere Josep Bauzé Ferrer (no membre) sustitueix a Rafe] Pastor.

No asisteixen: Sr. Rafe] Pastor Balle

A continuacié, es passen a tractar els diferents temes que figuren a I'ordre del dig.

1.- MODIFICACIONS DE CREDIT EN PRESSUPOST 2017.-
> 2L LREDIT EN PRESSUPOST 2017.-

dels regidors membres de la Comissid, d’acord amb el que disposa Iarticle 91.4 de Llej Balear Municipal i de
Reégim Local, 20/2006 de 15 de desembre. Les propostes de transferéncia de credit que el Sr. Batle sotmet a
dictamen, ja dins del punt corresponent, sén les que s’indiquen a continuacio:

1") TRANSFERENCIA DE CREDIT.
A) AUGMENT DE DESPESES:
Aplicacions pressupostaries afectades
1%) Codi: 164 212.00

Descripcid: “Servei aigua potable i clavegueram”,

Consignacié inicial

Descripcié: “Magatzem i altres”.

Consignacié inicial / Consignacié anterior / Augment / Consignacié definitiva
SUMES:

3.000 -3.643,56 3.700 56,44

Aplicacié pressupostaria afectada
Codi: 929 212.00
Descripcid: “Fons de contingencia per imprevists”,

Consignaci6 inicial / Consignacig _anterior / Dismjp_ugﬁ__[@_q_mignacié definitiva
SUMES: 75.000 73.795,12 52.000 21.795,12

2°) TRANSFERENCIA DE CREDIT.
A) AUGMENT DE DESPESES:
Aplicacié pressupostaria afectada
Codi: 342 619.01

Descripcié: “Millora de Na Capitana, Es Quarter i Xarxa d’aigua”.
Consignacié inicial / Consi 3nacio anterior / augment / Consignacié definitiva
SUMES: 100.000 100. 000 25.000 125.000
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B) DISMINUCIO DE DESPESES:

Aplicacié pressupostaria afectada

Codi: 164 600.00

Descripcié: “Adquisicio terrenys”.

Consignacié inicial / Cons; 3nacio anterior / Disminucig / Consignacié definitiva
SUMES: 81.000 81.000 25.000 56.000

3°) TRANSFERENCIA DE CREDIT.

A) AUGMENT DE DESPESES:

Aplicacié pressupostaria afectada

Codi: 9201 480.00

Descripcic: “Entitats culturals j esportives”.

Consignacio inicial / Consi nacio anterior / augment / Consignacié definitiva

SUMES: 25.000 1.975 15. 000 16. 975

B) DISMINUCIO DE DESPESES:

Aplicacié pressupostaria afectada

Codi: 164 600.00

Descripcié: “Adquisicié terrenys”.

Consignaci6 inicial / Consi nacio anterior / Disminucig / Consignacié definitiva
81.000 81.000 15.000 66.000

e e R

En el torn per a I"oposicié, el seu portaveu Caterina Mas, s’interessa per la 1* de les transferéncies
plantejades pel Sr. Batle, preguntant per qué s’augmenta la despesa a la partida del Cementiri. Marti Sansaloni [j
contesta que per cobrir un saldo negatiu. No es produeixen altres intervencions en relacié amb aquest assumpte,
per la qual cosa el Sr. Batle sotmet a votacié conjunta les 3 transferéncies de credit propostes, que resulta en

aquest cas favorable amb 3 vots a favor (un del PI i dos del PP), cap en contra i dues abstencions de Més per
Petra.

2.- MODIFICACIO ORDENANCA REGULADORA DELS PREUS PUBLICS DE L'ESCOLA
MUNICIPAL DE MUSICA.
MUNICIPAL DE MUSICA.

En aquesta ocasi¢ és el regidor del PP, Miquel Santandreu, qui actua com a ponent per a aquest
assumpte proposant per a dictamen e] text que es transcriu literalment a continuacic:

ORDENANCA REGULADORA DELS PREUS PUBLICS PER LA PRESTACIO DE SERVEIS I REALITZACIO
D'ACTIVITATS DE L'ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA.

Article 1, Concepte.

Conforme amb el que preveu larticle 117 en relacié 41, ambdés de la Llej 39/1988, de 28 de desembre, regulador
d'hisendes locals, ['Ajuntament estableix el preu pdblic de Prestacis de Serveis i realitzacié d'activitats de la Fundacid de
I'Escola Municipal de Mdsica de Petra, que es regird per la present ordenanca.

Article 2. Fet imposable.
El fet imposable estd determinat per la realitzacié dels serveis i activitats de I'Escola Municipal de Mdsica.

Article 3. Obligats al pagament.

Estan obligats al pagament del preu piblic regulat a la present ordenanga les persones que es beneficiin dels serveis o
activitats que determinen l'exigéncia dels preus publics.

Article 4 Tarifes.

Les tarifes a abonar pels particulars, recollides al full annex, vendran determinades per les caracteristiques i cost dels
serveis o activitats que es prestin en cada cas.

Article 5 Bonificacions.

Tindran una bonificacié del 5% de |q quota per a tfotes les assignatures, aquelles families amb 2 membres matriculats a
I'Escola.

Tindran una bonificacié del 10% de I quota per a totes les assignatures, aquelles families amb 3 membres matriculats a
I'Escola.
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Tindran una bonificacig del 25%, dnicament sobre el prey dinstrument, els alumnes matriculats q Clarinet, Trompeta,
Trombd, Trompa, Oboe, Fagot, Bombardr i Percussid. Aquest descompte s'aplica amb la finalitat de potenciar aquests

Els alumnes que hagin estat cridats a formar part, tant de la banda jove com de la banda de misica de Petraq, perdran
aquesta ajuda si no fan acta de presencia al 75% tant dels assajos com de les actuacions

mes en curs.
Si el nombre de sol-licituds de matriculacions en un curs supera les places disponibles es donard preferéncia en primer lloc
als matriculats en anys anteriors i en segon lloc al empadronats en el terme municipal de Petra,

En cas que per part del professor dinstrument es cregui oportd fer la classe d'instrument individual de 45 minuts, (just

criteri del professor, no obstant, tots estan obligats a realitzar les classes col-lectives del instrument que estan
estudiant, si un alumne no acudeix a les classes col-lectives, no es reduira el preu de la seva mensualitat,

En quant a l'especialitat de piano, els alumnes més avaneats, i sempre a criteri del tutor o professor de piano, les classes
duna hora es veuran reduides a 45 minuts i afegiran una classe collectiva de piano d'una hora a la setmana.

Els alumnes dinstrument, sempre a criteri del tutor o professor del Instrument, afegiran una classe de forma periddica
dacompanyament del sey instrument amb piano, normalment serd el professor de piano el que realitzi la classe

d'acompanyament.

Observacions: Als alumnes nou vinguts o incorporacions a mitjan curs, se'ls realitzard ung prova de nivell per a
determinar el grup en el qual s'han d'incorporar,

ANNEX

PREUS PUBLICS PER A LA PRESTACIO DE SERVEIS O REALITZACIO D'ACTIVITATS MUNICIPALS.

QUADRE DE TARIFES
MATRICULA

- T TR W BN e N Residents
Llenguatge o iniciacié musical (2 hores setmanals)

Instrument individual (1 hora setmanal en cas de piano) 84,00 € 122,00 €
(45 minuts + 1 hora col-lectiva en els altres instruments)
Llenguatge nivell 4 elemental (15 hores setmanals el mateix dia) (grups
reduits i a partir de certa edat o nivel| minim 4t de grau elemental).
Instrument individual (1 hora setmanal en cas de piano o 45 minuts + 1
hora collectiva de pianc)

(45 minuts + 1 hora col-lectiva enels altres instruments)
Llenguatge o iniciacié musical (2 hores setmanals)
Instrument individual (1/2 hora setmanal en cas de piano) 66,00 € 81,00 €
(30 minuts + 1 hora col-lectiva en els altres instruments)

Llenguatge musical Preparacio proves conservatori 1,5 hores setmanals.
Instrument individual (1 hora setmanal en cas de piano o 45 minuts + 1 96,00 € 136,00 €
hora col-lectiva de piano)

(45 minuts + 1 hora collectiva en els altres instruments)
‘m—m
40,00 €

Instrument individual (1 hora setmanal en cas de piano o 45 minuts + 1 67,00 € 83,00 €

hora collectiva de piano)

(45 minuts + 1 hora collectiva enels altres instruments)

Instrument individual (1/2 hora setmanal en cas de piano) “m

84,00 € 122,00 €

(30 minuts + 1 hora col-lectiva en els altres instruments)

Paper transcripcio acords i resolucions



0727673 |

DA

Govern de les llles Balears

Guitarra popular en grup

‘leremies/flabioI/Tamborino
Combos

Tallers de durada mensual (preu alumne/mes) i Coral

Tallers de durada 1 0 2 dies o caps de setmana o similars

Llenguatge musical per adults (I h. setmanal) Individual
Grup de 2 a 4 persones

El regidor ponent informa que s’ha posat en vermell dins el text les parts que es pretenen modificar, pel
que fa a I’ordenanca en vigor. El Secretari sol-licita I'us de la paraula, per haver trobat en el text anteriorment
transcrit, alguns aspectes de dubtosa legalitat. El funcionari es refereix primerament a I’article 1 i dju que Particle
117 de la Llei d’Hisendes Locals, citat en el paragraf corresponent, no té res a veure amb I’assumpte que ens
ocupa i que hauria de substituir-se I’esmentat article pel 127. El ponent accepta la rectificacié proposada.

El Secretari adverteix, en 2n lloc, una contradiccié entre el que es diu dins de I’article 4 i ]a
discriminacio que després es fa dins de I’annex, entre residents i no residents, ja que aqui es veu, en opini6 del
Secretari, que les tarifes, en aquest cas, no vénen determinades per les caracteristiques i cost dels serveis
activitats que es presten, sing per una circumstancia personal i/o social dels usuaris, com és I’empadronament;
amb la qual cosa es incorreria en una discriminacio prohibida per I"article 14 de la Constitucio, discriminacié que
també es dona després en Darticle 0, paragraf 3r del projecte d’ordenanga. En aquest sentit, el Secretari al-ludeix
a una senténcia del Tribunal Suprem de data 15.04.2000, que en el seu fonament juridic 4t, contenia I’advertiment
que no es podia fixar la quantia dels preus publics de forma arbitraria, Ja que en ser publics, s’esta actuant una
potestat administrativa sotmesa a Dret i sota control dels tribunals. Prossegueix dient el funcionari municipal, que
la distincio de preus en funci6 de la residéncia no ha estat justificada per ara en I’expedient, amb la qual cosa falta
la raonabilitat. A proposit d’aix0, el Secretari refereix un cas molt similar al present, perd referit a piscines

municipals, en el qual el Justicia Major d'Aragé (figura similar al Sindic de Greuges, aclareix el funcionari), va
i bl

tarifes dels preus publics, per a ’accés a les piscines municipals.

El regidor ponent assenyala que la diferéncia de preus en aquest cas ve determinada per la contribuci4
dels residents a Petra a la construccié i manteniment de 1'Escola Municipal de Musica, parlant fins | tot d’una
doble imposicid.

amb el seu informe, referint ara a la bonificacio recollida en I’altim paragraf de I’article S i apuntant la manca de
claredat de la mateixa i la dubtosa aplicacié d’una bonificacié per una situacié que no es déna en el moment
d’aplicar-la. Finalment, i en relacié amb Particle 6, paragraf 5¢, part final, indica el Secretari que no queda clar si
Palumne ha de faltar a totes o a quantes classes, perqué no es redueixi el preu de la seva mensualitat,

Finalment, es sotmet a dictamen el projecte d’ordenanga tal com s’ha transcrit préviament, perd amb la
rectificacié del seu article 1, posant 127 on posa 117. El dictamen que obté I’ordenanca projectada, amb la
rectificacio, és igualment favorable amb 3 vots a favor (un del PI i dos del PP), cap en contra i dues abstencions
de Més per Petra.

3.- APROVACIO DELS BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D'UNA
BORSA DE TREBALL PER A LA SELECCIO DE PROFESSORS/ES DE L'ESCOLA MUNICIPAL DE
MUSICA

També¢ ara ¢s el Regidor del PP, Miquel Santandreu, qui actua com a ponent, per aquest altre punt de
I"ordre del dia, proposant per a dictamen el text que es transcriu literalment a continuacio:

BASES DE LA CONVOCATORIA PER CREAR UNA BORSA DE TREBALL PER A LA SELECCIO DE
PROFESSORS/ORES PER A LA FUNDACIO ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE PETRA, MITJANCANT EL
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QUE PUGUIN SORGIR.

1.- Objecte de la convocatéria.
Es la creacié d'una borsa de treball, mitjangant el sistema de concurs, per a la provisig, amb cardcter laboral temporal, de

professors/ores de misica per substituir baixes o vacants que puguin sorgir a la plantilla de I'Escola Municipal de Mdsica
de Petra.

2.- Requisits i condicions de les persones aspirants.
Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, en la data dacabament del termini de
presentacié de sol-licituds, els requisits segiients, dels quals han d'estar en possessid durant tot el procés selectiy:

2.1- Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra en els casos en que, dacord amb l'article 57 de I'estatut bdsic de
lempleat piblic (EBEP), i permeti laccés a l'ocupacié publica,

En el cas destrangers/res shaura dacreditar el domini de les llengties oficials de la Comunitat Autdnoma de les Illes
Balears.

2.2.- Haver complit els 16 anys d'edat i no superar l'edat de Jubilacid.
2.3.-- Posseir la titulacié de Gray Mitjd de LOGSE, grau mitjd de Pla 66 o habilitacid expedida per la Conselleria
dEducacid, en l'especialitat a qué s'opta o equivalent dins el termini de presentacid de sollicituds per prendre part en les

2.4.- No patir cap malaltia o situacié fisica i/0 psiquica que impedeixi el normal desenvolupament i exercici de les
funcions corresponents.

25.- No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a lexercici d'ocupacions o carrecs pdblics ni haver estat
separat/da, per resolycid disciplindria ferma, del servei de cap Administracié Pdblica,

3.- Necessitat de contractacis.

3.1- Caracteristiques del lloc de treball,

Professors per a I'Escola Municipal de Misica de Petra amb les seglients especialitats i caracteristiques orientatives, que
podran variar en funcis dels alumnes que es matriculen,

LLOC DE TREBALL

D Llenguatge musical 2

Flauta travessera

128,00 €

3.2- Tipus de contracte laboral.
A temps parcial i/0 per obra o servei determinat consistent en la durada del curs académic.

3.3- Vigencia de la borsa de treball.

La borsa ve a complementar la ja creada en el curs anterior, la qual tenia una vigéncia de tres anys i en aquests moments
en queden dos, per tant la vigencia d'aquestes places és de dos anys. Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos
decauran en tots els seus derivats de la superacid del procés de seleccis.

Seran d'aplicacid a la borsa les disposicions previstes a l'article 5 del Decret 30/2009, de 22 de maig.

34.- Publicitat.

Les bases integres es publicaran al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Petra, al tauler d'anuncis de I'Escola Municipal de
Mdsica de Petraia la pagina web de I'A juntament de Petra, aixi com en el BOIB.

4.- Barem de mérits.
El conjunt de merits tindra una puntuacié mdxima de 15 punts.
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Es valoraran els mérits allegats i acreditats documentalment pels aspirants, dacord amb el barem de merits segiient:

4.1 Experiéncia professional,

Per haver exercit activitat docent en I'especialitat que s'opta: 0,2 punts per mes o fraccid mensual que proporcionalment i
correspongui amb un mdxim de 5 punts.

Per haver exercit activitat docent en especialitats musicals distintes q les que s'opta: 0,1 punt per mes o fraccié mensual
que proporcionalment li correspongui amb un maxim de 2 punts,

4.2.- Formacid.

Formacid especifica i/o cursos de perfeccionament relacionats amb l'especialitat que s'opta i acreditats per organismes
oficials, fins a un maxim de 3 punts:

20 hores o més 0.25 punts/curs.
50 hores o més 0,50 punts/curs,
75 hores o més 0,75 punts/curs.
100 hores o més 1,00 punt/curs.

Altres titulacions musicals, fins a un maxim de 1,00 punt.
Titol professional o de grau mitja 0,50 punts
Titol superior 1,00 punt.

Valoracié daltres mérits aportats:

Nivell B1 catala (abans nivell A) o equivalent: 0,25 punts.
Nivell B2 catala (abans nivell B) o equivalent: 0,50 punts.
Nivell C1 catala (abans nivell C) o equivalent: 0,75 punts,
Nivell €2 catald (abans nivell D) o equivalent: 1,00 punt.

Valoracié conjunta dels curriculums per tal de cercar la millor adequacié a la plaga objecte de la convocatdria, segons el
criteri del tribunal, fins a un maxim de 3 punts.

4.3.- Entrevista personal.

Amb un maxim de 2 punts. Unicament en el Supdsit que hi hagi diferéncia de la suma de les puntuacions dels dos primers
qualificats pels mérits anteriors, no sigui superior a 2 punts o hi hagi empat, es realitzara l'entrevista davant del Tribunal
valorant-ne experiéncia, idoneitat i aptitud de l'aspirant, en relacié amb les funcions a desenvolupar.

Per superar el concurs caldra tenir una puntuacié minima de 6 punts.

5.- Procediment.
51- Presentacié de documentacid. Dins dels 10 dies haturals des de la publicacis de l'anunci els aspirants presentaran
una instdncia en el R Ajuntament de Petra, o en qualsevol de les altres formes previstes a

administratiu comd (en cas que laspirant opti per aquesta darrera opcid, l'aspirant es troba obligat a notificar-ho o bé per
correu electronic a emusicanetrat 2).

52.- Les sol'licituds han d'anar acompanyades de la documentacid acreditativa dels mérits j conforme el segiient guis:
Manifestar en la sol licitud que es compleixen totes les condicions exigides en aquestes bases.
Manifestar el consentiment al tractament de les dades de cardcter personal que sSn necessdries per prendre part en
aquesta convocatoria i per a la tramitacis del procés selectiu, d'acord amb la legislacié vigent.
Adjuntar la documentacié necessdria per a la fase de concurs d'acord amb el seglient detall:
Index detallat de tota la documentacid que es presenta, detallant cada un dels merits.
En cas dels cursos o similars, s'especificard denominacié del curs, entitat organitzadora, homologacid i nimero d'hores.
En cas de I'experiéncia laboral, s'especificara cada entitat/empresa, lloc de treball i nimero de mesos dalta.
Curriculum vitae.
Copies i documents acreditatius dels merits a tenir en compte.
A aquests efectes cal acreditar documentalment tots els aspectes que consten en el barem de merits, com ara periodes
treballats segons especialitats, experiéncies professionals, cursos,
mdsters, CAP, etc. (es poden acreditar mitjangant informe de vida laboral i/o fotocopies dels
contractes, ndmines o qualsevol altre mitjd que acrediti la naturalesa i durada dels serveis
prestats).
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5.3.- Admissié de les persones aspirants.
Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sollicituds i comprovada la documentacid relativa als requisits per

s'hagi publicat la resolucid, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En la publicacid d'aquesta
resolucid se'ls ha dadvertir que I'Administracié considerara que desisteixen de la sollicitud si no compleixen el
requeriment.

una resoluci per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucig s'ha de fer pblica
en els mateixos llocs que s'han indicat per a la publicacid de la resolucig provisional.

54 .- La documentacid i, si escau, lentrevista personal serd avaluada per un Tribunal integrat per:
President/a: La vicepresidenta del Consell d'Administracid, o persona en qui delegui.
3 Vocals: 2 membres del Consell d'Administracig assignats per a
tal funcig.
La Directora de I'Escola Municipal de Mdsica de Petra, amb titulacié Superior de
Mdsica.
Secretari/a: El secretari del Consell d'Administracig que actuard amb veu pers sense vot.
Assessorament: 1 professor/a amb titulacié Superior de Mdsica designats pel Consell

d'Administracid.

55.- Inici i desenvolupament del procés.
El tribunal avaluard els merits allegats per les persones aspirants en la forma que determinen les bases i exposard el

documental en el termini de presentacié de les instdncies

Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies hdbils, comptadors a partir de I'endema de |a publicacid de la
llista, per presentar les rectificacions que considerin pertinents sobre la valoracig provisional de mérits del concurs. Dins
aquest termini, les persones interessades podran veure l'expedient de valoracis a les oficines municipals.

Les persones aspirants que hagin d'esmenar o aclarir algun mérit han de presentar la documentacié original o compulsada
corresponent en el Registre General de I'Ajuntament de Petra, mitjangant un escrit dirigit al Tribunal. Si la persona
candidata presenta la documentacid mitjancant Correus o en un altre registre piblic, dins el termini esmentat, ha
davangar necessdriament una copia de I'escrit i de la documentacid mitjangant fax o correu electronic.

El tribunal realitzara l'entrevista personal als aspirants, de conformitat amb el punt 4.3 de les presents bases, a fi de
determinar la persona que tingui el perfil professional més ajustat a les funcions del lloc de treball que es faran publiques
Juntament amb l'anunci d'aquesta convocatsria, L'entrevista és de caracter obligatori per « les persones que hagin superat
el concurs. La no assisténcia comportarad quedar exclds del procés selectiu,

El tribunal queda facultat, per al bon funcionament del procés de seleccid, per resoldre els dubtes i discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés.

56.- Informacid dels resultats de l'avaluacid: La informacid del resultat es publicard en el tauld d'anuncis de
IEscola de Mdsica de Petra i a la web de I'Ajuntament de Petra.

57.- Formalitzacié: En el termini maxim de 7 dies, la persona seleccionada haurg d'aportar els documents necessaris

5.8.- Periode de prova: Finalitzat el termini de presentacid de documents, el President dictara resolucié de

SOL-LICITUD D'ADMISSIO.
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, amb DNI nim, . i domicili a l'efecte de notificacions en
, telefon i correu electronic

EXPOSA:

Que vull participar a la convocatsria per a la contractacié de professorat per la Fundacié de 'Escola Municipal de Msica
de Petra, de conformitat amb les bases aprovades per a tal fi per part del Consell d'Administracié de la Fundacid Escola
Municipal de Mdsica de Petra en data 22 de Juny de 2017.

Que declara que es compleixen totes les condicions exigides en aquestes bases i estar en possessié de tots i cadascuna de
les condicions i requisits que apareixen a les bases de la convocatoria.

Que dona el consentiment al tractament de les dades de cardcter personal que sén necessdries per prendre part en
aquesta convocatdria i per a la tramitacis del procés selectiu, d'acord amb la legislacid vigent.

L'opcid objecte de la convocatsria a la que vull optar és: conforme al quadre de les caracteristiques
del llocs de treball,

Que adjunta la segiient documentacis:

- Fotocdpia del DNI.

- Fotocdpia del titol académic exigit a la convocatdria.

- Fotocdpia detallat de tota la documentacid que es presenta, detallant cada un dels mérits conforme a les
bases.

- Curriculum vitae.

Motiu pel qual SOL-LICITA:
Ser admes i poder participar en el procediment selectiu esmentat.
Petra, a dia de de 2017.

Sr. President de la Fundacid Escola Municipal de MUsica de Petra.

El Secretari també ara sol-licita Itis de la paraula, en relacié amb aquest altre assumpte, per haver trobat
en el text anteriorment transcrit, alguns aspectes de dubtosa legalitat. No obstant aixo, i abans de res, assenyala
una falta d’ortografia en Darticle 2.2.1, on sobra la "i". Acceptada aquesta rectificacio pel regidor ponent, el
funcionari es refereix després a Particle 4.2, dient que com es tracta de seleccionar a professors de musica i no de
catala o filolegs o assessors lingiistics, entén desproporcionat que es valori amb la mateixa puntuacié un titol
superior musical 0 més de 100 hores de perfeccionament en I’especialitat corresponent a la qual s’opta, que un
nivell d de catala; i recorda el Secretari que Parbitrarietat esta prohibida als poders publics en Iarticle 9.3 de la
Constitucio.

El regidor ponent motiva la valoracié prevista per al catala, dient que en aquest cas, la llengua vehicular
per ensenyar la musica resulta tan important com P’assignatura a impartir. El funcionari replica que s’esta
pressuposant una llengua vehicular. El Sr. Batle intervé en la discussio apuntant que la regla general és que el
catala sigui la llengua vehicular.

Continua el seu informe el Secretari, que ara es centra en ¢l paragraf final de I’article 4.2, dient que la
valoracio conjunta dels curriculums és un criteri tipicament subjectiu i té una puntuacio molt alta respecte a altres
criteris més objectius. D’altra banda, el funcionari no entén bé quin és el suposit en que procedeix, perque la
redaccio és confusa i s’utilitzen aqui conceptes juridics indeterminats (experiéncia, idoneitat i aptitud) sense
relacionar-se amb meérits concrets, taxats i valorats. Segons el parer del funcionari que intervé, I’anterior
augmenta molt la discrecionalitat de IPorgan de seleccio, amb risc d’arbitrarietat. Opina també Francisco
Gonzalez, que seria més correcte en cas d’empat, acudir als criteris de l'article 3.5 del Decret Balear 30/2009, de
22 de maig, per analogia amb el procediment ordinari | aixi reduir la discrecionalitat en Ia seleccié.

Després passa el Secretari a Particle 5.5.1 de les bases i afirma que la Llei 30/1992 ha quedat derogada
per la LPACAP i que Iarticle corresponent d’aquesta tltima seria el 16.4. A més de Ianterior, al funcionari li

i alguna frase previa que falta i que possiblement sigui una
relativa a I’opcié de presentar la instancia per correu ordinari. En qualsevol cas, Francisco Gonzélez adverteix
que s’hauria de garantir dins de les Bases, que els interessats poden relacionar-se amb aquesta Administracid a
través de mitjans electronics, d’acord amb el que disposa Particle 12.1 de la LPACAP, sense necessitat de
presentar la quantitat de papers que es contemplen en les Bases. El ponent es mostra d’acord amb aixo wltim, pero
de tota manera no introdueix cap modificacié en Iarticle 5. Un altre aspecte tractat pel Secretari en el seu informe
sobre les bases presentades, €s la constitucio de P’organ de selecci6 que s’ha recollit en el article 5.4, dient que,
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per analogia amb el que disposa per al procediment extraordinari de seleccié d’interins, en Particle 4.5 a) del
Decret Balear abans esmentat, s’haurien d’haver previst suplents per als titulars.

El Secretari prossegueix amb el seu informe, centrat ara en aquest mateix article abans esmentat, apartat
5, 4t paragraf, i avisa que ha observat una contradiccié respecte a Particle 4.3, on es preveia Ientrevista personal
per a un unic suposit i no amb caracter obligatori per a totes les persones que superin el concurs. El funcionari
considera que la regulacié que apareix dins el paragraf esmentat és realment desafortunada, ja que imposa
IPexclusio de persones després d’aprovar un concurs, per no assistir a una entrevista personal. A criteri de
Francisco Gonzélez, I’anterior és una arbitrarietat que fa trencar els principis constitucionals de merit i capacitat,
els quals no han de deixar-se sense efecte per capritx d’un organ de seleccié. Francisco entén que en superposar
una entrevista personal al concurs, per determinar la seleccié dels candidats, s’esta tirant per terra la legalitat del
procés selectiu, que ja no seria per concurs, siné a dit, amb ruptura dels principis que estableix Particle 44 ] i 2 de
la Llei Balear de Funcié Publica, en concret: objectivitat, igualtat, mérit, capacitat i transparencia.

Finalment, el Secretari apunta que en la sol-licitud d’admissié s’hauria de consignar pels interessats la
data d’aprovacié de les bases per I'Ajuntament, en comptes de pel Consell d’Administracié de I'Escola de
Musica; atés que el Ir ostenta la tutela de la Fundacié, que inclou com a facultat I’aprovacié dels reglaments
d’aquesta ultima pel Plenari municipal, segons l'article 10 dels Estatuts de I’organisme autonom de I’Escola de
Misica. L’anterior és acceptat pel regidor ponent i per tant es rectifica en el projecte de bases, canviant la part
final del primer paragraf expositiu del model de sol-licitud de admissio, en els termes segiients: Plenari municipal
en data 14 d’agost de 2017.

Amb les dues modificacions acceptades expressament pel regidor ponent (suprimir la "i" de Particle
2.2.1 1 la indicada al final del paragraf anterior de la present acta), es sotmet a dictamen el projecte de bases que
s’ha transcrit préviament. El dictamen que obtenen aquestes bases és també favorable amb 3 vots a favor (un del
PLi dos del PP), cap en contra i dues abstencions de Més per Petra.

4.- ALTRES.

*SOL-LICITUD DE PROJECTES PEL PLA ESPECIAL
a) Pavimentacio del carrer Barracar alt.

b) Reforma oficines ajuntament-escoles velles.

¢) Millora de pluvials en zona Es Cos.

El Sr. Batle comenta breument el que es pretén realitzar, afegint que dimecres que ve s’acaba el termini
per a ’enviament de la documentacié i que es van a intentar executar les 3 obres.

En el torn per a I’oposici6, pren la paraula la portaveu de Més, Caterina Mas, preguntant al President de
la Comissio si el carrer des Barracar alt quedara com de vianants. Marti Sansaloni respon que s’intentara amb la
major part del carrer, perd d’acord amb els veins. En relacié amb I’obra de Reforma de les oficines municipals, la
regidora de Més pregunta per a qui seran els despatxos. El Sr. Batle contesta que encara no estan assignats, pero
recorda que ara mateix s’estan compartint alguns. Per la seva banda, el regidor Pere Josep Bauza pregunta per la
Biblioteca i Marti I’informa que sera traslladada a I’edifici de les oficines municipals.

Abans que es procedeixi a votar el dictamen sobre aquest assumpte, el Secretari demana la paraula per
avisar que en els documents PDF dels dos projectes abans abordats, la signatura de I’Enginyer autor dels
mateixos apareix com no valida amb I’advertiment que els documents corresponents s”han danyat o modificat des
que es varen aplicar les signatures. El funcionari afegeix que suposa que es tractara d’un problema técnic, potser
a causa que s’han visat els projectes amb posterioritat, pero deixa constancia de I"anterior perque sigui coneguda
la circumstancia esmentada.

No es produeixen ja més intervencions després de I’anterior i el dictamen que s’obté sobre aquest altre

assumpte, resulta favorable amb 3 vots a favor (un del PI i dos del PP), cap en contra i dues abstencions de Més
per Petra.

En aquest dltim punt ja no s’aborden altres temes i per tant, acabats a els assumptes inclosos a I’ordre del
dia, el President dona per acabada la sessi¢ essent els 20,16 hores i jo certific com a Secretari.

El President de la Comissio El Secretari.

Signat: Marti Sansaloni Oliver. Signat: Francisco Gonzélez Benito.
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