RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL MUNICIPAL.

Codis / Clau s: F ( Funcionari ), L (Laboral), A EL (Administracié Local), HN (habilitacions
Nacional), CE (C. especific), CD (C.de Desti ), JC (Jornada completa), JP ( jornada parcial),
JCV (jornada completa PERO variable), O (Oposicié ), CO (Concurs), CO (Concurs-Oposicio ),
PI (Promoci¢ interna). I, II, III, IV i V (Classificacié professional per al personal laboral).
Denominaci6 / Unitat / Tipus / Grup / Categoria / Cos / Escala / Especialitat / Nivell /
retribucions / Jornada / Requisits / provisio / LLOCS.

1) Secretaria-Intervencié . F. Al. Secretaria-Intervencio . A EL. HN. CD 26. CE: 8416

€. JCV. Llicenciat . Concurs. 1.

Notes / descripci6 / Aclariments sobre el lloc :
a) Requisits : Llicenciatura en Dret o en Ciéncies politiques i de | 'Administraci6 o
en Sociologia o en Administraci6 i Direccio d'empreses o en Economia o
en Ciéncies Actuarials i Financeres; o el titol de Grau corresponent . Nivell B2 de
Catala .
b) Funcions del lloc : 1a) La fe publica i I'Assessorament legal
preceptiu ( quant a Secretaria ). 2a) El control i fiscalitzaci6 interna de
la gesti6 economica financera i Pressupostaria , i la comptabilitat ( quant a Intervencio).
3a) Les que li puguin venir atribuides per la normativa Vigent. 4a) Les que se
li pugui assignar el Batle, com a Cap de personal, en la seva categoria professional i
altres regidors o regidores de I’equip de govern .
¢) ADSCRIPCIO / Ubicaci6 : Ajuntament ( Oficines municipals i Casa Consistorial).
d) Dependéncia organica : del Batle com a superior jerarquic (Cap de Personal i de
"Administracié Municipal) per aplicacio de l'article 21.1 a) i h) de la LBRL.
e) Situacio actual de la plaga: Ocupada amb Nomenament definitiu .

2) Tresoreria . F. Al.Intervencio-Tresoreria. AL.HN. Tresorer / Depositari . 23. CE:
4.701€. JC. Llicenciat . Concurs. Llocs: 1
Notes / descripci6 / Aclariments sobre el lloc :
a) Requisits : Llicenciatura en Dret o en Ciéncies Politiques i de 'Administracio o
en Sociologia o en Administraci6 i Direccié d' Empreses o en Economia o
en Ciéncies Actuarials i Financeres ; o el titol de Grau corresponent . Nivell B2
de Catala .
b) Funcions del lloc: 1a) El maneig i custodia de fons, valors i Efectes de
'Entitat Local, ostentant la direccid dels serveis de gestio financera de
'Entitat Local, aixi com la preparacio6 de la informacié economica -financera-
pressupostaria-comptable per al Lliurament al Ministeri , Tribunal de Comptes
i Sindicatura de Comptes , en Col-laboracié amb la Intervencié Municipal. 2a)
la Prefectura i Direcci6 dels serveis i Procediments recaptatoris en la part que hi hagi
gestio municipal. 3a) Les que li puguin venir atribuides per la normativa Vigent. 4a) Les
que li pugui assignar el Batle , com a Cap de personal, dins de la seva
categoria professional o el regidor o regidora d’hisenda .
¢) ADSCRIPCIO / Ubicaci6 : Ajuntament ( Oficines municipals ).
d) Dependéncia organica : del Batle com a superior jerarquic ( Cap de Personal i de
'"Administracié Municipal) per aplicacio de 'article 21.1 a) i h) de la LBRL.
e) Situaci6 actual de la placa: Creada en Plantilla i lloc ocupat accidentalment per
' Administratiu municipal.



3) Prefectura técnica del Servei d’urbanisme i obres. F.A1.Administracid

Especial. Sub - escala técnica . CD 25. CE: 5068 €

1 JC. Arquitecte Superior, Llicenciat / ada . Concurs-Oposici6. LLOCS : 1.

Notes / descripci6 / aclariments sobre el lloc :

a) Requisits : Llicenciatura en Arquitectura o el Titol de Grau corresponent, més el master que

habilita per a 1 ' Exercici de la Professio de d' Arquitecte . Nivell B2 de Catala .

b) Funcions del lloc : 1a) Encarregat de la elaboracid , modificaci6 i informe de
I' Planejament territorial / urbanistic . 2a) Encarregat / ada d'informar
expedients d ' obres i activitats. 3a) Informar expedients de disciplina urbanistica.
4a) Projeccio i Direccio d ' obres municipals. 5a) Altres tasques dins de 1’ambit de la
seva competencia professional com: inspeccid d’edificacions , instal-lacions , obres ,
activitats i establiments , elaboracioé d ' informes urbanistics sol-licitats per persones ,
informar al-legacions a 1' Inventari de Bens i Camins 1 les que fan referéncia a
modificacio del planejament municipal i valoracions d ' obres. 6a) Les que
li puguin venir atribuides per la normativa Vigent. 7a) Les que li
pugui assignar el Batle , com a Cap de personal, dins
de la seva categoria professional .
c¢) Adscripci6 / ubicaci6 : Ajuntament ( Oficines municipals ).
d) Dependéncia organica : del Batle com a superior jerarquic ( Cap de Personal i de
1" Administraci6 Municipal) per aplicacio de 'article 21.1 a) i h) de la LBRL.
e) Situacio actual de la Placa: Creada el Plantilla amb el nom de Arquitecte Municipal
i coberta amb caracter definitiu. Actualment té una reduccié de jornada del 25%

4) Cap de servei administratiu. F. C1. Administraci6 general. JC. PI. Sub
escala administrativa. CD 22. CE 12.963€. 1 Lloc

a) Requisits: Administratiu o auxiliar administratiu Funcionari de carrera

b) Funcions del lloc: Les nomenades al punt 5 posterior o 6 posterior depenent de si €s
administratiu o auxiliar administratiu.

¢) ADSCRIPCIO / Ubicaci6: Ajuntament de Petra, oficines municipals.

d) Dependéncia organica: del Batle, com a superior jerarquic i cap de personal, per aplicacio de
la LBRL.

e) Situaci6 actual de la plaga: pendent de cobrir temporalment.

) Funcions singulars:

1- Gestionar la tasca global, dels serveis generals de nivell administratiu, de les oficines
municipals.

2- Reorganitzar les funcions de cada persona en cas de que manqui algu per abséncia.

3- Ser I’tinica persona receptora de les demandes de batlia i distribuir-les a la persona més
adient.

4- Retornar les demandes a batlia relatives al punt anterior.

5- Coordinar els dies de vacances i de lliure disposicio del personal d’administracio.

6- Coordinar la formacio corresponent a la carrera professional, juntament amb la batlia.

7- Reunir-se habitualment amb la batlia per tal de comentar i/o resoldre situacions excepcionals.
8- Posar en coneixement de la batlia les necessitats per millorar I’organitzacio, dins de I’ambit
de les seves respectives competencies.

5) Administratiu .F.C1. Administracié General. Sub escala administrativa. CD 22. CE: 9975
€. JC. Oposici6 o promocio6 interna. Llocs: 2.
Notes / descripcid / aclariments sobre el lloc :

a) Requisits : Titol de Batxiller o Técnic . Nivell C1 de Catala .



b) Funcions:

1a) Tasques burocratiques de col-laboraci6 i de tramit de complexitat mitjana , com
per exemple : sol-licitar i fer seguiment de subvencions, aportar documentacié a
expedients i preparar notificacions , comunicacions i publicacions , i informar

el public sobre gestions municipals . 2a) També li correspon la substitucié accidental
del Secretari -Interventor i del titular de la Tresoreria , en el seu cas. 3a) Les

que li puguin venir atribuides per la normativa vigent. 4a) Correccio i traduccio de
documents de castella a catala i a I’inrevés. 5a) Les que li puguin assignar el Batle,
com cap de personal , dins de la seva categoria professional . 6a) Tasques de secretaria
del Jutjat de Pau.

c¢) Adscripci6 / ubicaci6 : Ajuntament ( Oficines municipals ).

d) Dependéncia organica : del Batle com a superior jerarquic ( Cap de Personal i de
1" Administraci6 Municipal) per aplicacio de l'article 21.1 a) i h) de la LBRL.

e) Situacio actual de I' plaga: Una plaga ocupada amb nomenament definitiu i una
vacant.

6) Auxiliar Administratiu .F.C2.Administracion General. Sub escala auxiliar. CD 19. CE:
3172€. JC. Oposicio . Llocs :2
Notes / descripci6 / aclariments sobre el lloc :
a) Requisits : Graduat en ESO o equivalent o Formacio Professional de
primer grau o equivalent . Nivell B2 de Catala .
b) Funcions lloc: Tasques de mecanografia , despatx de correspondéncia , calcul senzill ,
maneig de maquines , arxiu de documents , suport per a portar de
la comptabilitat municipal i portar d' altres negociats com Registre, Padro
d' Habitants i Tributs . 2*) També li correspon la substituci6 accidental de Administratiu i
del titular de la Tresoreria , en el seu cas. 3a) Les que li puguin venir atribuides per la
normativa vigent. 4a) Les que se li puguin assignar pel Batle, com Cap de
personal, dins de la seva categoria professional .
c¢) Adscripci6 / ubicaci6 : Ajuntament ( Oficines municipals ).
d) Dependéncia organica : del Batle com a superior jerarquic ( Cap de Personal i de
1" Administraci6 Municipal) per aplicacio de l'article 21.1 a) i h) de la LBRL.
e) Situaci6 actual de les places: Ocupades amb nomenament definitiu .

7) Coordinador de Policia Local . F. C1. Administraci6 especial. Sub escala de serveis
especials. CD 21. CE 13.341€

a) Requisits: Policia Local Funcionari de carrera
b) Funcions del lloc: Les nomenades al punt 8 posterior.
¢) ADSCRIPCIO / Ubicacié: Ajuntament de Petra, oficines municipals i resta del Terme
municipal.
d) Dependéncia organica: del Batle, com a superior jerarquic i cap de Policia Local, per
aplicaciod de l'article 21.1 de la LBRL.
e) Situaci6 actual de la plaga: pendent de cobrir temporalment d'acord amb I'art 46.7 del
Reglament Marc Balear de Coordinacio de les Policies Locals.
) Funcions singulars:
- Gestionar el quadrant de tasques dels agents de policia de este municipi. On és
contemplés la Previsio habitual de cada mes amb els caracteristiques Especifiques
per mor de reunions diverses i/ o festes. Tamb¢ gestionara els Canvis d'horari a
Petici6 dels propis municipals i / o a Proposta del Batle.
- Coordinacio general de la policia local de Petra.



- Feines a deshores o més enlla de 1'horari del Torn, per Raé de Servei, sense
compensar.

- Funci¢ de Policia Tutor, per la qual cosa fara la formacio oportuna, si fa el cas.

- Guardia algun diumenge (més o manco La meitat dels de I'any), sense
compensar.

- Assistencia a les festes més importants de Petra (Clovelles, Sta. Praxedis , Mostra d'art
i empresa, fira de setembre) el temps indispensable que duri I'Esdeveniment sense
haver de facturar hores extres.

- Gestio de les subvencions Possibles en general per a Policia Local.

- Mantenir la uniformitat dels agents pel que fa a la indumentaria i als protocols a
seguir, en el marc de la normativa vigent i en conformitat amb la mateixa.

- Tenir la Responsabilitat de les armes i tot allo que hi esta relacionat: expedient
d'armes, revista semestral d'armes a el Servei d'intervenci6, Practiques de tir i
altres.

- Representar a la policia local de 1'Ajuntament de Petra al Consell de coordinacié del
Pla de Mallorca presidit per I'l[SPIB.

- Tramitar els Denuncies a la Guardia Civil i els comunicacions al JUTJAT.

- Elaborar la memoria anual de la policia local de Petra i presentar-la on
correspongui.

- Fer el Seguiment setmanal de la feina feta pel conjunt de la policia local de
Petra.

- Ser el responsable de les PDA, s de I'ATIB.

- Ser responsable de 1'expedient de Fons de Seguretat per tal d'Obtenir els subvencions

corresponents.

8) Policia Local .F.C1.Administracion Especial. Sub escala de serveis especials . CD 18. CE:
10.906€. JCV. Oposici6 . Llocs: 3
Notes / descripci6 / aclariments sobre el lloc :

a) Requisits : Graduat en ESO o equivalent o Formacio Professional de

primer grau o equivalent . Nivell B2 de Catala .

b) Funcions del lloc:

1. Protegir a les autoritats de les corporacions locals , i vigilancia o custodia de les
seves edificis i instal-lacions .

2. Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba , d' acord amb el

que estableixen en les normes de circulacio .

3. Instruir atestats per accidents de circulacio dins del Casc urba .

4, Exercir la Policia administrativa en relacié amb

les disposicions municipals , complint i fent complir les mateixes dins de I' ambit legal
de la seva competéncia .

5. Participar en les funcions de Policia Judicial, en la forma establerta en I'art. 29.2
de la Llei Organica de Cossos i Forces de Seguretat.
6. La prestaci6 d'auxili, en els casos

de accident , catastrofe o calamitat publica, participant , en la forma prevista en les lleis ,
a la execuci6 dels plans de Protecci6 Civil.

7. Efectuar diligéncies de prevencid i quantes actuacions tendeixin a evitar

la comissio d' actes delictius en el marc de col-laboraci6 establert en les Juntes de
Seguretat.

8. Vigilar els espais publics i col-laborar amb les Forces i Cossos de Seguretat de
'Estat en la proteccio de les manifestacions i el manteniment de

I' ordre en grans concentracions humanes , quan siguin requerits per a aixo .

9. Cooperar en la resolucio dels conflictes privats quan siguin requerits per a aixo .



10. Exercir la funcio de Policia Tutor, per la qual cosa fara la formaci6 oportuna, si

fa el cas.
11. Les que li puguin venir atribuides per la normativa vigent .
12. Les que es li puguin assignar el Batle, com a Cap de personal, dins de la

seva categoria professional .
¢) Adscripci6 / ubicaci6 : Ajuntament ( Oficines municipals , Casa Consistorial i la resta
del terme municipal).
d) Dependéncia organica : del Batle com a superior jerarquic ( Cap de
la Policia Municipal) per aplicacio de 1'article 21.1 i) de la LBRL.
e) Situaci6 actual de les places : 2 places ocupades amb nomenament definitiu i
1 plaga creada pendent de cobrir .

9 ) Encarregat de la Brigada municipal d' obres .L.III. Técnic mig . Oficial de
la. Encarregat de manteniment. 22.799 €. JCV. Oposicid o promocio6 interna . Llocs: 1.
Notes / descripci6 / aclariments sobre el lloc :
a) Requisits : Graduat en ESO o equivalent o Formacio Professional de
primer grau o equivalent . Carnet de conduir B. Nivell B1 de Catala .
b) Funcions del lloc: Responsabilitzar-se de la direccid i coordinacio6 del grup de peons
que realitzen multiples treballs d' electricitat , fontaneria , jardineria ,obra, recollida , tran
sport i emmagatzematge . Les que li puguin venir atribuides per la normativa vigent . Les
que es li puguin assignar pel Batle, com Cap de personal, dins de la
seva categoria professional .
¢) Adscripci6 / ubicaci6 : Ajuntament / tot el terme municipal.
d) Dependéncia organica : del Batle com a superior jerarquic ( Cap de Personal i de
1" Administraci6 Municipal) per aplicacio de l'article 21.1 a) i h) de la LBRL.
e) Situacio actual de la placa : Ocupada amb contracte indefinit .

10 ) Auxiliar de Biblioteca .L.III . Técnic mig. Bibliotecaria-Arxivera . 8.512 €. JP.
Oposicio . Llocs : 1.
Notes / descripci6 / aclariments sobre el lloc :
a) Requisits : Graduat en ESO o equivalent o Formacioé Professional de
primer grau o equivalent . Nivell B2 de Catala .
b) Funcions del
lloc: Tasques de mecanografia , despatx de correspondéncia , calcul senzill , maneig
de maquines , arxiu de documents , classificacio, col-locacio i lliurament
de llibres i altres suports . Les que li puguin venir atribuides per la normativa vigent . Les
que es li puguin assignar el Batle, com Cap de personal, dins de la
seva categoria professional .
c¢) Adscripci6 / ubicaci6 : Biblioteca Municipal.
d) Dependéncia organica : del Batle com a superior jerarquic ( Cap de Personal i de
1" Administraci6 Municipal) per aplicacio de 'article 21.1 a) i h) de la LBRL.
e) Situacio actual de la Plaga: ocupada amb contracte indefinit .

11 ) Ajudant de manteniment .L.IV. Agrupacions professionals especialistes . Oficial de 1a.
Ajudant de manteniment. 22.297€. JCV. Oposicio o promocid interna. Llocs: 1.
Notes / descripci6 / aclariments sobre el lloc :



a) Requisits : Graduat en ESO o equivalent o Formacio Professional de
primer grau o equivalent . Carnet de conduir B. Nivell B1 de Catala .

b) Funcions del lloc: Realitzar les funcions de major complexitat dins dels
multiples treballs assignats a la Brigada Municipal d' obres ; 1 substituir al
seu encarregat temporalment , assumint la responsabilitat d’aquest tltim .
Les que li puguin venir atribuides per la normativa vigent . Les que

se li puguin assignar per part del Batle, com a Cap de personal, dins de la
seva categoria professional .

¢) Adscripci6 / ubicaci6 : Ajuntament / tot el terme municipal.

d) Dependéncia organica : del Batle com a superior jerarquic ( Cap de Personal i de
1" Administraci6 Municipal) per aplicacio de 'article 21.1 a) i h) de la LBRL.
e) Situaci6 actual: Ocupada amb contracte indefinit .

12 ) Jardiner .LV Agrupacions professionals. Personal de Brigada. Peo-Jardiner.17.023
€. JCV. Oposicid o promoci6 interna. N° de Llocs: 1.
Notes / descripci6 / aclariments sobre el lloc :
a) Requisits : Formacid Professional de primer grau o equivalent , ESO, EGB
o equivalents o certificat d' escolaritat o equivalent . Carnet de conduir B. Nivell B1
d' Catala, excepte promocio interna.
b) Funcions del lloc:
-Realitzar tasques de jardineria i de manteniment de via publica i neteja d’exteriors
publics.
-Recolzament en
treballs de electricitat, fontaneria, transport i emmagatzematge , dins de la
seva categoria professional , donant suport en les multiples tasques assignades a la
Brigada Municipal.
-Les que li puguin venir atribuides per la normativa vigent .
-Les que es li puguin assignar pel Batle, com Cap de personal, dins de la
seva categoria professional .
c¢) Adscripci6 / ubicaci6 : Ajuntament / tot el terme municipal.
d) Dependéncia organica : del Batle com a superior jerarquic ( Cap de Personal i de
1" Administraci6 Municipal) per aplicacio de l'article 21.1 a) i h) de la LBRL.
e) Situaci6 actual: Vacant.

13 ) Peé .LV Agrupacions professionals. Personal de Brigada. Pe6.14.923 € . JCV.
Oposicio . N° de Llocs: 2 .
Notes / descripci6 / aclariments sobre el lloc :
a) Requisits : Formacid Professional de primer grau o equivalent , ESO, EGB
o equivalents o certificat d' escolaritat o equivalent . Carnet de conduir B. Nivell B1 de
Catala .
b) Funcions del lloc:
- Realitzar tasques de manteniment i neteja d’exteriors publics (recollida habitual de fems
de les papereres, restes de poda i altres similars)
- Recolzament en treballs d’electricitat , fontaneria , obra de
jardineria , transport i emmagatzematge , dins de la seva categoria professional.
-Donar suport en les multiples tasques assignades a la Brigada Municipal.
- Les que li puguin venir atribuides per la normativa vigent .



-Les que es li puguin assignar pel Batle, com Cap de personal, dins de la

seva categoria professional .

¢) Adscripci6 / ubicaci6 : Ajuntament / tot el terme municipal.

d) Dependéncia organica : del Batle com a superior jerarquic ( Cap de Personal i de
1" Administracié Municipal) per aplicacio de l'article 21.1 a) i h) de la LBRL.

e) Situaci6 actual: Ocupades amb contractes fixes .

14) Personal de neteja .LV Agrupacions professionals. Netejador/ a. 13.608 € . JP.

Oposicio . Llocs: 4 .

Notes / descripci6 / aclariments sobre el lloc :

a) Requisits : Formacid Professional de primer grau o equivalent , ESO, EGB

o equivalents o certificat d' escolaritat o equivalent . Nivell B1 de Catala o mostrar el domini de
1"as de la llengua catalana que permet desenvolupar-se amb efectivitat i autonomia en situacions
socials de comunicaci6 propies de la vida quotidiana.

b) Funcions del lloc: Realitzar tasques de neteja interior

en tots els edificis i dependéncies municipals a tots els elements que la necessitin. . Les

que li puguin venir atribuides per la normativa vigent . Les que es li puguin assignar pel Batle,
com a Cap de personal, dins de la seva categoria professional .

c¢) Adscripci6 / ubicaci6 : Edificis municipals / Casc Urba de Petra.

d) Dependéncia organica : pel Batle com a superior jerarquic ( Cap de Personal i de

1" Administraci6 Municipal) per aplicacio de l'article 21.1 a) i h) de la LBRL.

e) Situaci6 actual: Ocupades amb contractes fixes.

15) Personal socorrista de piscina. LV Agrupacions professionals. Socorrista. 13.452€ (només
2,5 mesos). JP. Concurs. Llocs 2.
1- Requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Uni6 Europea o la dels estats
als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També poden ser
admesos, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el / la conjuge dels espanyols i dels
nacionals d'altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no hi hagi separacio6 de
dret; 1 els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no hi hagi separacio de dret,
siguin menors de vint anys o majors d'aquesta edat dependents; tot l'anterior de
conformitat amb I'article 57 del Text Refos Estatut Basic de l'empleat public. També
poden ser admesos els estrangers amb residéncia legal a Espanya.

Per a les persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola i del seu
origen no es desprengui el coneixement de la llengua castellana, han d'acreditar el seu
coneixement mitjancant l'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera,
regulat en el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol
com a llengua estrangera (DELE), o del certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers,
expedits per les escoles oficials d'idiomes o mitjancant l'acreditacid que estan en
possessid d'una titulacidé académica espanyola expedida per 1'0rgan oficial competent en
el territori espanyol.

b) Posseir la capacitat funcional per al compliment de les tasques del lloc de treball.

c¢) Haver complert 16 anys d'edat i no excedir de l'edat maxima de jubilaci6 forgosa.



d) Estar en possessio de la segiient titulacié académica o estar en condicions d'obtenir-
lo en la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds:

- Titol de graduat/ada en educacié secundaria obligatoria (LOE), graduat en educacid
secundaria (LOGSE), graduat escolar (Llei 14/1970), batxiller elemental (Pla 1957), FP1
o qualsevol titulacid equivalent a qualsevol de les anteriors.

- Titol de socorrista de piscines.

-Acreditar nivell Al de catala per qualsevol mitjan legalment admissible, incloent-hi la
realitzaci6 d’una prova oral i escrita, conforme a la normativa d’aplicacio.

En el cas de titulacions expedides a l'estranger cal aportar la corresponent
documentacié que acrediti I'homologacio.

La titulaci6 s'ha d'acreditar mitjancant l'expedicié dels titols corresponents per
l'autoritat académica competent. Aquesta mateixa autoritat pot declarar també
l'equivaléncia de titols.

e) No haver estat separat del servei o acomiadat, mitjancant expedient disciplinari, de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a 1'exercici
de les funcions publiques per resolucio judicial, per a 'accés a cos o escala de funcionari
o per a exercir funcions corresponents. En el cas de pertanyer a un altre Estat, I'aspirant
no podra trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent, ni haver estat sotmes a sancid
disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu estat, en els mateixos termes, 'accés al
servei public o l'exercici de les funcions corresponents.

f) Amb caracter previ a la formalitzacié del contracte laboral, I'interessat ha de
manifestar que no desenvolupa cap lloc o activitat en el sector public dels que delimita
la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al Servei de les
administracions publiques, 1 que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si
realitza alguna activitat privada, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals
comptats a partir del dia de la presa de possessio, perque la corporacié acordi la
declaraci6 de compatibilitat o incompatibilitat.

2 -Funcions del lloc

a) Funcions propies de socorrista de piscina segons la legislacio vigent.

b) Controlar I’accés a la piscina comprovant els carnets que permeten 1’accés o
cobrant la quota corresponent.

c) Tenir cura del bon us del material.

d) Vigilar i fer complir la normativa propia i que esta exposada a I’entrada de la
piscina.

e) Avisar a la Policia Local en cas d’incompliments de normativa o aparici6 de
conflictes.

f) Revisar les instal-lacions abans i després de 1’us diari. Comunicar a la persona
responsable I’aparicié d’incidéncies. No deixar usar la piscina si no esta en
condicions.

g) Altres funcions propies de la seva feina i caracteristiques del lloc.



h) Les que es li puguin assignar pel Batle, com Cap de personal, dins de la
seva categoria professional .

3- Adscripcio6 / ubicacio : Edificis municipals (piscina)/ Casc Urba de Petra.
4- Dependéncia organica : pel Batle com a superior jerarquic ( Cap de Personal i de
1" Administraci6 Municipal) per aplicacio de l'article 21.1 a) i h) de la LBRL.

5- Situacio actual: Ocupades amb contractes fixes discontinus .



